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รายงานผลการดำเนินงาน 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข้อ O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั ้ง โอน ย้าย เลื ่อนตำแหน่ง  
หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
เป็นต้น 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ...................................................................................................................... 
ปีงบประมาณ.......................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน............................................................................................................................ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือประมวลจริยธรรม ............................................................................................................................. 
URL ท่ีเผยแพร่...................................................................................................................................... 
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
URLท่ีเผยแพร่...................................................................................................................................... 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล
........................................................................................................................................................... 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  
(Do’s & Don’ts) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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 3.สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1  
การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

  ผู้รายงาน .................................................................. 
(...............................................................) 

         ตำแหน่ง .................................................................... 
 
 
 

 ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
(...............................................................) 

         ตำแหน่ง .................................................................... 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการ
พัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 
 URL ท่ีเผยแพร่ https://drive.google.com/file/d/1WOXGVX7NVW_dseTegZP0-
siU1am8lul-/view 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม ไม่มี 
 URLท่ีเผยแพร่ ไม่มี 

 ด้วย ก.ค.ศ. ได้จัดทำ “แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ทั้งนี ้เป็นไปตามความในข้อ 5  
แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง
การประพฤติตนดังกล่าว วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ ในหน่วยงานการศึกษาทุกแห่ง ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม   อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ย่อมต้องถือปฏิบัติเป็นไปตามนั้น จึงได้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ผ่าน URL ท่ีเผยแพร่ คือ 
https://drive.google.com/file/d/1GBKZRPgZqclYnIZZEqI_hfuB4HL2xNKr/view 

 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ยังได้จัดทำประกาศแนวทางพฤติกรรมท่ี  ควรกระทำและไม่ควร
กระทำฯ (แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts) ทั้งนี ้เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมแก่บุคลากรทุกคน ทุกประเภทในสังกัด และได้นำเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานผ่าน URL ท่ีเผยแพร่ คือ 
 https://drive.google.com/file/d/1BwaaFdOdjK413a8eMDT-Zr1TPQd6PBkw/view 

https://drive.google.com/file/d/1WOXGVX7NVW_dseTegZP0-siU1am8lul-/view
https://drive.google.com/file/d/1WOXGVX7NVW_dseTegZP0-siU1am8lul-/view
https://drive.google.com/file/d/1GBKZRPgZqclYnIZZEqI_hfuB4HL2xNKr/view
https://drive.google.com/file/d/1BwaaFdOdjK413a8eMDT-Zr1TPQd6PBkw/view


 

 
 
 

 

  5  Integrity and Transparency Assessment Online 2023 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 กิจกรรม การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ธุรการ
โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

  ตามประกาศโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็น
อัตราจ้างปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ประกาศเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 โดยรับสมัคร
วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ถึง 2 สิงหาคม 2566 และสอบคัดเลือกในวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos 
& Don’ts)    

  สำหร ับพฤต ิกรรมท ี ่ ควรกระทำและไม ่ ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  นั้น  
ทุกหน่วยงานต้องจัดทำและแตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละเขตพื้นที่ เป็นการถือปฏิบัติภายใน
หน่วยงานของตน บุคคลทั่วไปหรือแม้กระทั่งผู้เข้าสอบแข่งขันในครั้งนี้ ย่อมไม่อาจทราบได้ จึงไม่มี
ข้อสอบเพื่อประเมินพฤติกรรมในส่วนนี้ แต่ถึงอย่างไรก็ตาม พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Dos & Don’ts) นั้นสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ซึ่งผู้รับผิดชอบขับเคลื่อน
เกี่ยวกับเรื่อง จริยธรรม ตามมติคณะรัฐมนตรีที่มอบหมาย ได้จัดทำแนวทางพฤติกรรมดังกล่าวไว้ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม รายละเอียดดังปรากฏตามภาพประกอบ ในภาคผนวก อาจนำมา
เป็นข้อสอบเพื่อประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้เข้าสอบแข่งขันในครั้งนี้ด้วย 

 3.สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

  การสอบแข่งขันในครั้งนี้มีผู้สมัครและมีสิทธิเข้าสอบจำนวนทั้งสิ้น 2 คน โดยจะมี
ตำแหน่งว่างเรียกจำนวน 1 อัตรา ปรากฏว่าในวันสอบเมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ท่ีผ่านมา มีผู้สอบ
ได้จำนวน 1 คน ตามกำหนดการและปฏิทินการสอบแข่งขันในครั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน 
ภายในวันท่ี 17 สิงหาคม 2566  
  แต่ถึงอย่างไรก็ตามผู้ท่ีสอบผ่าน หรือไม่ผ่านก็ตาม ถือว่าทุกคนย่อมต้องถูกประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลว่าด้วยการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังใน
ครั้งนี้แล้ว   
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 4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีมากมายหลายประการ แต่ด้วยการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กำหนดให้นำเสนออย่างน้อยกระบวนการใดกระบวนการหนึ ่ง ดังนั ้นในโอกาสนี้ 
ผู้รับผิดชอบจึงขอนำเรียนเสนอเพียงกระบวนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง เพียงกระบวนการเดียว  
ไว้ก่อน โอกาสต่อไปจะได้นำเรียนเสนอกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการอื่นๆ ต่อไป 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  ไม่มี  
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แนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ข้อ O๓๙  - O๔๑ 

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
O๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
o แสดงประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้อง
ดำเน ินการโดยองค ์กรกลาง
บริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ  

หน่วยงานของรัฐมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของรัฐ 
ที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม (ถ้ามี) และประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น ๆ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
ส ั งก ั ดต ้ อ งย ึ ดถ ื อและปฏ ิบ ั ต ิ  บน เว ็บ ไซ ต์  
ของหน่วยงาน เพื ่อให้เจ ้าหน้าที ่ของรัฐทราบ 
และปฏิบัติ และให้ผู้รับบริการ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
และประชาชน ได ้ ร ับทราบโดยท ั ่ วก ัน  เ ช่น  
ศูนย ์อำนวยการร ักษาผลประโยชน ์ของชาติ  
ทางทะเล(ศรชล.) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ของศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ประมวลจร ิยธรรมข้าราชการพลเรือน/ 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเร ือน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ระเบียบ
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
การรักษาจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของ
กองทัพเรือ (ถ้ามี) ฯลฯ 

o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม 
(ถ้ามี)               เพื่อกำหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัตติน
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
*กรณ ีข ้อกำหนดจร ิย ธรรม
จะต้องดำเนินการโดยหน่วยงาน
เอง 

หน่วยงานของรัฐมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)ที ่หน่วยงาน
จ ั ดทำข ึ ้ น เพ ิ ่ ม เต ิ มจากประมวลจร ิ ยธรรม 
หร ือค ่าน ิยมขององค ์กร หร ือจรรยาว ิชาชีพ  
หรือจรรยาบรรณ หรือหลักเกณฑ์การบริหาร
ก ิจการบ ้านเม ืองท ี ่ด ี  หร ือหล ักธรรมาภิบาล 
ขององค์กรฯลฯ (ถ้ามี) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน 
หรือผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
(ถ้ามี) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
O๔๐ การขับเคล่ือนจริยธรรม o แสดงผลการ เสร ิ มส ร ้ า ง

มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
*เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 

  (๑ ) ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ท ี ม ใ ห้
คำปร ึ กษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหร ือคณะทำง าน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

หน่วยงานของรัฐกำหนดให้ม ีผู ้ร ับผิดชอบงาน 
ด้านจร ิยธรรม โดยอาจมอบหมายผู ้บร ิหาร  
หรือเจ้าหน้าที่ หรือกลุ่มงาน/ส่วนงาน/ฝ่ายงาน 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ห ร ื อ ค ณ ะ ท ำ ง า น 
เพ ื ่อร ับผิดชอบงานเกี ่ยวกับจร ิยธรรมประจำ
หน ่ วยงานทำหน ้ าท ี ่ ใ ห ้ ค ำปร ึ กษาแนะนำ  
ตอบคำถามโดยมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
ให ้ทราบถ ึ งผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานด ้านจร ิยธรรม  
และช่องทางการติดต่อ เช่นหมายเลขโทรศัพท์
อีเมล สถานท่ีติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

     (๒ ) การจ ัดทำแนวปฏ ิบ ั ติ  
Dos & Don’ts เพ ื ่ อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
แ ล ะ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประพฤติตนทางจริยธรรม  

หน่วยงานของรัฐมีการจัดทำพฤติกรรมที ่ควร
ก ระทำและ ไม ่ ค ว รก ระทำ  ( Dos & Don’ts) 
โ ด ย เ ผ ย แ พ ร ่ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
และช่องทางอื่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน 
หรือผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
(ถ้ามี) 

     (๓ ) การฝ ึกอบรมท ี ่ม ีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ใน
ห ล ั ก ส ู ต ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

หน ่วยงานของร ัฐม ีหล ักฐานที ่แสดงเก ี ่ยวกับ 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ กิจกรรม
เสร ิมสร ้าง/ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมของหน่วยงาน  
เช่น ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานผลการจัด
กิจกรรม เป็นต้น 
ตัวอย่างการฝึกอบรมและกิจกรรม เช่น 
• การฝึกอบรมโดยนำเนื ้อหาสาระเกี ่ยวกับ

มาตรฐานทางจร ิ ยธรรม และประมวล
จริยธรรม ไปบรรจุเป็นหัวข้อวิชา หรือนำไป
สอดแทรกในหลักสูตรต่าง ๆ ที ่หน่วยงาน
ดำเน ินการ อาท ิ  หล ักส ูตรการพ ัฒนา 
นักบริหารระดับกลาง หลักสูตรการพัฒนานัก
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
บ ร ิ ห า ร ร ะ ด ั บ ส ู ง  ห ร ื อ ห ล ั ก ส ู ต ร 
การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการท่ีดี/เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่ดี ให้กับข้าราชการ/บุคลากรที่บรรจุ
ใหม ่  เพ ื ่อให ้ม ีการประพฤติปฏ ิบ ัต ิ ตาม
มาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม หรือ 

• การฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยนำหล ั กส ู ตรการพ ัฒนาจร ิ ยธร รม 
ของเจ ้ าหน ้าของร ัฐ (๕ ระด ับ)ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม ื ่อว ันท ี ่  ๑๑ ต.ค.๒๕๖๕ 
ไปใช้ดำเนินการหรือ 

• การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน อาทิ การจัดกิจกรรมยกย่อง 
ชมเชย เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นแบบอย่างที่ดี
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสัมมนา/ชี ้แจง
เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม หรือ 

• การแสดงนโยบายหร ือเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารหน่วยงานในการส่งเสริมจริยธรรม 
อาทิ ประกาศ คำสั ่ง (ถ ้าม ี) โดยเผยแพร่  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (ถ้ามี) 

O๔๑ การประเม ินจร ิยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการ
ประเม ินจร ิยธรรมไปใช ้ ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บ ุ คคล  ในกระบวนการ ใด
กระบวนการหนึ่ง  
  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

หน ่ วยงานของร ั ฐจ ั ดทำรายงานการนำผล 
การประเม ินพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช้
ประกอบการพ ิจารณาในหลัก เกณฑ์บร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีข ้อมูลที ่ เก ี ่ยวข้องกับ 
การประเมินพฤติกรรมและการนำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช ้ ในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่งท่ีได้ดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  o แสดงการกำหนดให้มีการนำ
ผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จร ิยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ใ น

หน่วยงานของรัฐต้องแสดงการนำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช ้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล โดย
แสดงให้เห็นถึง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คำอธิบายเพิ่มเติม 
กระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง  
   เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

• การนำผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เก ี ่ยวกับคุณธรรม จร ิยธรรม หรือ 
วินัย มาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั ้ง (ย้าย  
โอน หรือเลื ่อนตำแหน่ง) หรือการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนา
หรือ 
• การกำหนดให ้ม ีองค ์ประกอบเก ี ่ ยวกับ 

การประเมินคุณธรรม จริยธรรมเช่น  
- การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ

และพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจร ิยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ก่อน
บ ร ร จ ุ บ ุ ค คล เ ข ้ า ร ั บ ร า ชก า รหรื อ 
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการบรรจุกลับ
เข้ารับราชการหรือเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- การสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ก่อนบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
…………………………………………………………….. 
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